Metodicko-pedagogické centrum, generalne riaditel'stvo, Bratislava
Procesny postup k obsadzovaniu pracovnych pozicii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v materskych a zakladnych skolach v ramci implementacie narodného projektu
,,Skola otvorena vietkym*

Na zabezpe€enie jednotného postupu pri obsadzovani pracovnych pozicii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v ramei implementécie narodného projektu ,,Skola
otvorend vietkym* Metodicko-pedagogického centra podla ¢lanku 5 ods. 2 pism. d) Statutu
Metodicko-pedagogického centra aclanku 6 ods. 1 pism. e) Organizatného poriadku
Metodicko-pedagogického centra vydava generdlna riaditel’ka Metodicko-pedagogického
centra tento procesny postup pre zakladné a materské skoly zapojené do narodného projektu.

PRVA CAST
Zakladné ustanovenia
Clanok 1
Definicia pojmov
(1) Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,MPC%) je ziadatelom / prijimatelom
narodného projektu ,.Skola otvorena vietkym®.
(2) Projektova kancelaria ndrodného projektu ,.Skola otvorend vietkym* (d’alej len NP
SOV*) realizuje jednotlivé aktivity NP.

Cléanok 2
Uvodné ustanovenie
(1) NP SOV v ramci implementacie NP vytvori aj tieto pracovné pozicie: pedagogicky
asistent, Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagog.

DRUHA CAST
Spolo¢né ustanovenia
Clénok 3
Pedagogicky asistent v materskych §kolach

(1) Vzmysle Zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch sa pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitela podiela na
uskuto¢iovani skolského vzdelavacieho programu materskej $koly, najmé na utvarani
rovnosti prileZitosti vo vychove avzdeldvani, na prekonavani architektonickych,
informacénych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kulturnych bariér.

(2) Materska $kola (d’alej len MS) v pripade MS bez pravnej subjektivity jej zriad’ovatel,
vytvori pracovné miesto pedagogického asistenta/pedagogickych asistentov na dobu
urCiti  podla pokynov projektovej kancelarie. Pracovna zmluva moze byt
uzatvorena aj na krat$ie obdobie a nasledne prediZena dodatkom k pracovnej
zmluve.

(3) Must ist’ 0 novovytvorené pracovné miesto. Overovanie novovytvoreného pracovného
miesta bude uskuto¢nené na zdklade stavu v $kolskom roku v ktorom projekt zadal
s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych normativnych resp.
nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpo&tu. Do porovnania nebuda
zahruté pracovné pozicie PA vytvorené na zdklade dodasnych podpornych
programov zamestnavania (vzhladom na ich do¢asny charakter — napr. UPSVaR).

(4) Pocet pedagogickych asistentov bude uréeny na zaklade poétu tried v MS a vychadza
z klica:

e Jednotriedna MS az trojtriedna MS — 1 uviizok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 uvizky PA
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V pripade §tvortriednych a viactriednych MS projektova kanceliria odporuca
zvazit’ dobu uzatvorenia PZ z dévodu plnenia podmienok na udrzanie vii¢sieho
poctu pracovnych miest poc¢as celej doby implementacie projektu.

(5) MPC poskytne v Usmerneni k refundacii ceny prace pedagogickych a odbornych
zamestnancov v rdmei implementicie NP SOV vzorovi naplii prace vychadzajic
zplatnej legislativy a rozSirend o ¢innosti podporujice projektové aktivity (napr.
neformalne vzdelavanie). Tieto vzory je potrebné pouzit' aj pre dodrziavanie zasad
publicity. MPC zéroven ur¢i doklady a frekvenciu ich poskytnutia, ktoré su potrebné
pri refundécii mzdy a v pripade kontrol zo strany opravnenych instittcii.

(6) Datum uzatvorenia pracovné¢ho pomeru musi byt dadtum po nadobudnuti platnosti
a u¢innosti Zmluvy o vzdjomnej spolupréci pri implementacii projektovych aktivit.

(7) Odporucany postup vyberu PA pre MS v stlade s legislativou - zékonom ¢&. 390/2011
Z.z., ktorym sa meni a doplna zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 11a hovori
(A)  Zamestnavatel' je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

a) zverejnenim informdcie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom
sidle, ak m& webové sidlo,
b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle
zriad’ovatel'a, ak ma zriad’ovatel’ webové sidlo,
c) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste prislusnému organu
miestnej Statnej spravy v Skolstve na ucely zvergjnenia na jeho webovom sidle
a zaroven zverejni na webovom sidle MSVVaS SR v sekcii vol'né pracovné
miesto.
(B) Informacia podl'a odseku 1 obsahuje najma:
a) nazov a adresu zamestnavatel'a,
b) prislusni kategoriu a podkategériu pedagogickych zamestnancov alebo
prislu$nt kategoériu odbornych zamestnancov,
¢) kvalifikatné predpoklady,
d) zoznam pozadovanych dokladov,
e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.
Kvalifika¢né predpoklady
a) sposobilost’ na pravne ukony,
b) vek nad 18 rokov,
¢) odbornd a pedagogicka spdsobilost’ podl'a vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre
jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamena:

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia

e v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

e v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov,
ucitel'stvo, profesijnych predmetov a uéitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov,

e v §tudijnom programe v $tudijnom odbore pedagogika,

¢ v Studijnom programe Specidlna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo
neucitel'sky smer,

e v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

e v neucitel'skych $tudijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.

Uplné stredné odborné vzdelanie

e v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel'stvo,

o
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e Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,

e Uplné stredné vzdelanie a $pecializaéné kvalifikatné $tidium asistentov uditela v
metodicko-pedagogickom centre skoncené do 31. augusta 2010 alebo vzdelavanie
umoznené vramei prechodného ustanovenia Z.z. 317/2009 § 6la ods. 8 do
31.12.2016.

4 d) ovladanie Statneho jazyka,

e) zdravotna sposobilost,

f) bezuhonnost’,

g) odporuCanym kritériom pri vybere pedagogického asistenta je aj ovladanie
materinského jazyka deti zMRK (budi sa aplikovat’ predpisy slovenského
antidiskrimina¢ného zakona (pozitivna diskrimindcia - dodasné vyrovnavacie
opatrenia) formou preferentného zamestnavania romskych uchadzacov
0 zamestnanie.

(8) Predmetom refundacie méZe byt’ len cena priace pedagogického asistenta, ktory
spiﬁa kvalifika¢né predpoklady.

(9) Cinnosti vykonavané PA na materskych Skolach, ktoré budu financované v ramci NP
Sov
1. Vo vychovno-vzdelavacom procese a pri neformalnom vzdelavani:

a) bezprostredna spolupraca s ucitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly;

b) ulah¢ovanie adapticie dietata pochddzajuce =z marginalizovanej rémskej
komunity (d’alej len ,MRK") na prostredie $koly a pomdhanie pri prekonavani
bariér, ktoré plynt zo socidlneho znevyhodnenia,

¢) spoluorganizovanie ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu
a pri neformalnom vzdelavani v stlade s pokynmi ucitel’a,

d) vykondvanie pedagogického dozoru,

e) sprevadzanie deti mimo triedy a Skoly,

f) spolupraca pri priprave u¢ebnych pomdcok,

g) spolupraca v ramci neformalneho vzdelavania s pedagogickym zamestnancom
pre neformalne vzdelavanie a tutormi,

h) v suvislosti s implementaciou aktivit ndrodného projektu spolupracuje s ¢lenmi
skupiny konzultantov,

i) spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu.

2. Vo volno casovych aktivitich organizovanych skolou: priame vedenie alebo
napomdhanie pri Cinnostiach volno casovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych), spoloCenské aktivity, Sportové
podujatia a podobne.

3. V spolupréci s rodinou:

a) komunikdcia srodi€émi (zdkonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy

a vzdelavania,

b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim diet'at’a
c) organizovanie a spolupréca s rodi¢mi (zékonnymi zastupcami) diet’at’a,
d) spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zaujmov rodi¢ov.

4. V oblasti vzdelavacich aktivit - G¢ast’ na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre
asistentov ucitela organizovanych Skolami alebo inymi inStiticiami
akreditovanymi na tato ¢innost’.
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5. Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac
vo  verejnom zaujme; a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Clanok 4
Pedagogicky asistent v zakladnych §koliach

(1) Vzmysle Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch sa pedagogicky asistent podla poziadaviek uditel'a podiela na
uskutocniovani 8kolského vzdelavacieho programu materskej Skoly, najmi na utvérani
rovnosti prilezitosti vo vychove avzdelavani, na prekonavani architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kulttirnych bariér.

(2) ZS (v pripade 8kol bez pravnej subjektivity je zamestnévatelom zriad'ovatel, tj.
zvidcSa obec) vytvori pracovné miesto pedagogického asistenta/pedagogickych
asistentov na dobu ur¢iti podl'a pokynov projektovej kancelarie. Pracovna zmluva
moze byt uzatvoreni aj ma kratSie obdobie a nasledne prediZend dodatkom
k pracovnej zmluve.

(3) Musi ist’ o novovytvorené pracovné miesto. Overovanie novovytvoreného pracovného
miesta bude uskutoénené na zaklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp.
nenormativnych finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu. Do porovnania nebudd
zahrnuté pracovné pozicie PA vytvorené na ziaklade doCasnych podpornych
programov zamestndvania (vzhl'adom na ich dogasny charakter — napr. UPSVaR).

(4) Poget pedagogickych asistentov bude uréeny na zaklade poétu tried v ZS a vychadza
z klica
e Skola do 180 ziakov — 1 uviizok PA
e 181 —400 ziakov — 2 uvizky PA
e 401 —700 ziakov — 3 uvdzky PA
e 701 — 1000 ziakov — 4 uvizky PA

Nad 1000 ziakov — 5 tvdzkov PA
V Skole s hraninym minimialnym poétom Zziakov podl’a prideleného kl'u¢a
odporuca zvazit’ dobu uzatvorenia PZ z dévodu plnenia podmienok na udrZanie
vii¢Sieho poctu pracovnych miest pocas celej doby implementicie projektu.

(5) Datum uzatvorenia pracovného pomeru musi byt datum po nadobudnuti platnosti
a u¢innosti Zmluvy o vzajomnej spolupraci pri implementécii projektovych aktivit.

(6) Odportcany postup Vyberu PA pre ZS v sulade s legislativou - zdkonom ¢&. 390/2011
Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 11a hovori,
7e:

(A) Zamestnavate je povinny informovat o volnych pracovnych miestach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

a) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom
sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informécie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle
zriad’'ovatel'a, ak méa zriad’ovatel’ webové sidlo,

¢) odoslanim informéacie o volnom pracovnom mieste prislusnému orginu
miestnej Stdtnej spravy v Skolstve na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle
a zaroven zverejni na webovom sidle MSVVaS SR v sekcii vol’né pracovné
miesto.
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(B) Informaécia podl'a odseku 1 obsahuje najmé

a) nazov a adresu zamestnavatel'a,

b) prislusnu kategériu a podkategériu pedagogickych zamestnancov alebo
prisludnua kategoriu odbornych zamestnancov,

¢) kvalifika¢né predpoklady,

d) zoznam pozadovanych dokladov,

e) iné poZiadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Kvalifika¢né predpoklady

a) sposobilost’ na pravne ukony,

b) vek nad 18 rokov, §

¢) odbornéd a pedagogicka sposobilost” podl'a vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z.z.,
ktorou sa  ustanovuju kvalifikatné a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre
Jjednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamena

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia

e v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolskd a elementarna pedagogika,

e v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov,
ucitel'stvo profesijnych predmetov a uéitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov,

e v §tudijnom programe v $tudijnom odbore pedagogika,

e v Studijnom programe $pecidlna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo
neucitel'sky smer,

e v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

e v neucitel'skych Studijnych programoch a doplnenie pedagogickej spdsobilosti.

Uplné stredné odborné vzdelanie

e v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel'stvo,

e Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,

e uplné stredné vzdelanie a $pecializaéné kvalifika¢né $tudium asistentov uditela v

metodicko-pedagogickom centre skonéené do 31. augusta 2010 alebo vzdeldvanie

umoznené v ramci prechodného ustanovenia Z.z. 317/2009 § 61a ods. 8 do 31.12.2016

a) ovladanie Statneho jazyka,

b) zdravotna sposobilost’,

¢) bezihonnost’,

d) odportc¢anym kritériom pri vybere pedagogického asistenta je aj ovladanie

materinského jazyka deti z MRK (budu sa aplikovat predpisy slovenského
antidiskrimina¢ného zdkona (pozitivna diskriminicia - docasné vyrovnavacie
opatrenia) formou preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov
0 zamestnanie.

(7) Predmetom refundicie méze byt’ len cena price pedagogického asistenta, ktory
spitia kvalifikaéné predpoklady.

(8) MPC poskytne v ,,Usmerneni k refundécii ceny prace pedagogickych a odbornych
zamestnancov vramci implementicie NP SOV vzory vietkych dokladov,
potrebnych pre uzatvorenie pracovno-prdvneho vztahu. Tieto vzory je potrebné
pouzit’ aj pre dodrZiavanie zdsad publicity. Zaroven uréi doklady a frekvenciu ich
poskytnutia, ktoré su potrebné pri refundédcii mzdy a v pripade kontrol zo strany
opravnenych institucii.

(9) Cinnosti vykonavané PA na zakladnych $kolach, ktoré budu financované v ramei NP

SoV:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

b
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a) bezprostrednd spolupraca s ucitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

b) ulah¢ovanie adaptdcie ziaka pochddzajiceho =z marginalizovanej rémskej
komunity (d’alej len ,MRK*) na prostredie skoly a poméhanie pri prekonavani
bariér, ktoré plynu zo socidlneho znevyhodnenia,

¢) spoluorganizovanie ¢innosti Ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) vykonavanie pedagogického dozoru,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy a Skoly,

f) spolupraca pri priprave ué¢ebnych pomécok,

g) v suvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu spolupracuje s ¢lenmi
skupiny konzultantov,

h) spolupodiela sa na éinnostiach stvisiacich s evalvaciou projektu,

i) v pripade neformalneho vzdeldvania ucast’ na aktivitach ,,Letnej skoly*.

2. Vo volno casovych aktivitich organizovanych $kolou: priame vedenie alebo
napomdahanie pri ¢innostiach volno c&asovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych), spoloenské aktivity, Sportové
podujatia a podobne.

3. V spolupréci s rodinou:

a) komunikacia srodiémi (zdkonnymi zastupcami) Ziaka o procese vychovy
a vzdelavania,

b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim Ziaka,

¢) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami Ziaka),

d) spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zdujmov rodi¢ov

Ziakov.
4. V oblasti vzdeldvacich aktivit - i¢ast’ na vzdelavacich podujatiach uréenych pre
asistentov ucitela organizovanych 8§kolami alebo inymi inStituciami

akreditovanymi na tato ¢innost’.

5. Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani
prac vo verejnom zaujme; aktoré vzdujme zamestnavatela nie je mozné
oznamovat’ osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Clénok 5
Odborni zamestnanci

(1) Podl'a Zéakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych ustanoveni st zadefinované d’aliie zlozky systému
vychovného poradenstva a prevencie, ku ktorym patria pedagogicki zamestnanci
Skoly, ako vychovny poradca a koordindtor prevencie, a odborni zamestnanci $koly —
Skolsky psycholég, Skolsky $pecialny pedagdg, lie¢ebny pedagdg, socidlny pedagog.
Jednotlivé zlozky systému vychovného poradenstva a prevencie doplfiaju tim na
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania. Tim na podporu inkluzivneho modelu
vzdelavania tvoria vietci pedagogicki a odborni zamestnanci 3koly. Ide o utitel'ov na
primarnom stupni anizSom sekunddrnom stupni vzdeldvania, vychovavatelov,
pedagogickych asistentov a vedenie $koly. Cinnost’ odbornych zamestnancov bude
zamerand na napliianie individudlnych edukaénych potrieb Ziakov s tazkost'ami
v uceni, problémami v spravani a prevenciu socidlno-patologickych javov na oboch
stupiioch Z8, s akcentom na Ziakov pochadzajicich z MRK.

(2) ZS vytvoria nové pracovné miesta prave pre tieto kategérie OZ podPa stanoveného
kI"aéa uréeného v popise projektovych aktivit.

G
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KTIi¢ovanie pre zakladné skoly:

e Skolado 180 Ziakov — 1 uvizok §kolsky Speciadlny pedagog,

e 181 — 400 ziakov — 1,5 uvdzku OZ - v Struktire Skolsky $pecidlny pedagdg
a socidlny pedagog/skolsky psycholdg,

e 401 — 700 ziakov — 2 uvdzky OZ - v strukture Skolsky Specidlny pedagdg
a socidlny pedagdg/skolsky psycholog,

e 701 — 1000 ziakov — 3 uvdzky OZ - v $truktire Skolsky Specidlny pedagdg
a socialny pedagog a socialny pedagog/3pecidlny pedagog/skolsky psycholdg,

e nad 1000 Ziakov — 4 uvidzky OZ — v Struktire skolsky $pecialny pedagdg, socidlny
pedagdg, Skolsky psycholdg, a socidlny pedagdg/skolsky Specialny pedagog.

V 8kolach s va¢sim poétom OZ mdze byt max. 1 Gvizok skolského psycholdga.

V pripade preukazate'ného nedostatku jednotlivych kategérii OZ v regidne je mozné

po konzultacii s projektovou kancelariou zmenit” kategoriu OZ. V pripade, Ze v ZS je

uz preukdzatelne zamestnany odborny zamestnanec v kategorii Skolsky Specidlny

pedagdg, je mozné nahradit’ tiito kategoriu socidlnym pedagégom. V pripade ZS, ktoré

nemajt pridelent spadovii MS, je na rozhodnuti riaditela skoly, ¢i si vyberie OZ z

kategorie skolsky $pecialny pedagog alebo socialny pedagdg podla potreby konkrétnej

skoly.

V §koldch s hraniénym poétom Ziaka na ziklade uvedeného kl'i¢a odporuéame

zvazit’ dobu, na ktori bude uzatvorena pracovna zmluva. Diatum uzatvorenia

pracovn¢ho pomeru musi byt ditum po nadobudnuti platnosti a Géinnosti

Zmluvy o vzijomnej spolupraci pri implementicii projektovych aktivit.

(3) Overovanie novovytvoren¢ho pracovného miesta bude uskuto¢nené na zéklade stavu
v Skolskom roku v ktorom projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na
zdklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov
Statneho rozpoc¢tu. Do porovnania nebudu zahrnuté pracovné pozicie OZ vytvorené na
zéklade do¢asnych podpornych programov zamestnavania (vzhl'adom na ich docasny
charakter — napr. UPSVaR).

(4) Pri uzatvoreni pracovno-pravneho vztahu MPC poskytne v ,,Usmerneni k refundacii
ceny prace pedagogickych aodbornych zamestnancov vramci implementacie NP
SOV* vzor pracovnej zmluvy anépli prace. Tieto vzory je potrebné pouZit aj pre
dodrziavanie zdsad publicity. MPC zaroven ur¢i doklady a frekvenciu ich poskytnutia,
ktoré s potrebné pri refundacii mzdy a v pripade kontrol zo strany opravnenych
institucii.

(5) Predmetom refundicie méZe byt len cena prace odborného zamestnanca, ktory
spiiia kvalifikaéné predpoklady.

Clanok 6
Skolsk}’f psycholog
(1) Kvalifika¢né predpoklady
A. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
1.v $tudijnom programe psycholdgia
2. ué¢itel'stvo vieobecnovzdelavacich predmetov psychologia v kombindcii s druhym
aprobaénym predmetom a absolvovanie §tvorsemestralneho $pecializa¢ného vzdelavania
Skolskej psychologie poskytovaného vysokou kolou.
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Metodicko-pedagogické centrum, generdlne riaditel'stvo, Bratislava
Procesny postup k obsadzovaniu pracovnych pozicii pedagogickych a odbornych

zamestnancov v materskych a zékladnych Skolach v rdmci implementécie narodného projektu

»Skola otvorena vsetkym*

(2)

Cinnosti vykondvané $kolskym psycholégom na zikladnych Skolach, ktoré  budu

financované v rameci NP SOV:

1) vykonava odborné <¢innosti vramci orientatnej psychologickej diagnostiky,
individudlneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a ziakom s osobitnym zretelom na
proces vychovy a vzdeldvania v ZS a MS vo svojej uzemnej pdsobnosti,

2) poskytuje individualne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie
v procese vychovy a vzdeldvania det'om, Ziakom, zdkonnym zastupcom, inkluzivneho
timu Z8S, pedagogickym zamestnancom MS vo svojej tizemnej pdsobnosti,

3) uskutocniuje odbornu psychologicku starostlivost’ ziakom s tazkostami v uceni
avspravani zdravotne znevyhodnenym Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

4) aktivne sa podiela na preventivnych aktivitich vramci planu &innosti MS, ZS
a prisludného centroa pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d'alej
len CPPPaP),

5) vspolupraci sMS, ZS, komunitnymi centrami a prisluinym CPPPaP realizuje
a vyhodnocuje depistaze screeningové vySetrenie u deti a Ziakov a nasledne odportaca
k stimulécii identifikované oslabené oblasti diet'at’a a Ziaka,

6) spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovéacii individudlno vychovno-
vzdelavaciecho planu (IVVP) pre ziakov so 3pecidlne vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), nésledne sa podiel’a na jeho aplikacii v praxi,

7) zlCastiiuje sa zépisu Zziakov do 1. ro¢nikov ametodicky usmerfiuje pripadné
nedostatky, upozoriiuje na integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu
anasledne odporica zakonnému zastupcovi dietata o odborné vySetrenie
v prislusnom centre vychovného poradenstva a prevencie,

8) poskytuje individualnu a skupinovu psychologickt starostlivost’ Ziakom v krizovych
socidlnych azivotnych situdciach v suvislosti sdrogovou zavislostou a inymi
socialno-patologickymi javmi,

9) aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a pripravuje podklady
potrebné k vySetreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,

10) systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy atrendy v odbornych oblastiach
stvisiacich s napliiou, poslanim a koncepciou ZS,

11) praca v segregovanych komunitach,

12) spolupraca pri neformalnom vzdelavani,

13) spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre
inkluzivne vzdeldvanie

14) vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramei individualnej a skupinovej ¢innosti

15) spolupodiel’a sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu,

16) vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov vramci individudlnej a skupinovej
¢innosti,

17) v stvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne  spolupracuje
s ¢lenmi skupiny konzultantov a supervizorom z CPPPaP,

18) v pripade neformalneho vzdelavania u¢ast’ na aktivitach ,,Letnej Skoly*.

) Clénok 7
Skolsky Specidlny pedagég



Metodicko-pedagogické centrum, generalne riaditel'stvo, Bratislava
Procesny postup k obsadzovaniu pracovnych pozicii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v materskych a zdkladnych $kolach v ramei implementacie narodného projektu
,Skola otvorena vetkym*

(1) Kvalifika¢né predpoklady a napli prace: v sulade s Vyhladkou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

A. Vysokoskolské vzdelanie druhého stuprna

e v Studijnom odbore 3pecidlna pedagogika - pedagogicky smer a pit’ rokov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti v oblasti Specialnopedagogického
poradenstva alebo vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, Specidlna pedagogika - nepedagogicky smer a splnenie
osobitnej, kvalifikaénej poZiadavky - najmenej pit’ rokov pedagogickej Cinnosti
alebo odbornej &innosti v oblasti $pecialnopedagogického poradenstva alebo vychovy
a vzdelavania deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

o 3pecialna pedagogika - poradenstvo a splnenie osobitnej kvalifikaénej poZiadavky -
najmenej pit rokov pedagogickej &innosti alebo odbornej cinnosti v oblasti
$pecialnopedagogického poradenstva,

e v studijnom odbore logopédia a rozsirujuce $tidium 3Specialnej pedagogiky alebo
doplnujice pedagogické studium,

e v $tudijnom odbore ucitel'stvo pre mladeZ vyZadujucu osobitnt starostlivost’ a splnenie
osobitnej kvalifikaénej poziadavky - najmenej pit’ rokov pedagogickej Cinnosti,
alebo odbornej &innosti v oblasti $pecialnopedagogického poradenstva alebo vychovy
a vzdelavania deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e v Studijnom odbore vychovavatel'stvo pre mladeZ (osoby) vyzadujicu osobitni
starostlivost’ a splnenie osobitnej kvalifikaénej poziadavky - najmenej pit’ rokov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej &innosti v oblasti Specialnopedagogického
poradenstva alebo vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

e v Studijnom odbore uditel'stvo vieobecnovzdelavacich predmetov pre 5. - 9. ro¢nik
zakladnej $koly roziireny o §tudium 3$pecidlnej pedagogiky a splnenie osobitnej
kvalifikaénej poziadavky - najmenej pit'’ rokov pedagogickej ¢&innosti alebo
odbornej ¢innosti v oblasti poradenstva alebo vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e v Studijnom odbore ugitel'stvo vieobecnovzdeldvacich predmetov na strednych
skolach rozsireny o $tudium 3pecidlnej pedagogiky a splnenie osobitnej kvalifikatne]
poziadavky - najmenej pit’ rokov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti v
oblasti poradenstva, alebo vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e v 3tudijnom odbore ugitel'stvo pre 1. - 4. ro¢nik zékladnej Skoly rozsireny o $tidium
Specilnej pedagogiky a splnenie osobitnej kvalifikatnej poZiadavky - najmenej pit’
rokov  pedagogickej  ¢innosti  alebo  odbornej  ¢innosti v oblasti
pecialnopedagogického poradenstva, vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(2) Cinnosti vykondvané $kolskym 3pecidlnym pedagbgom na zakladnych Skolach, ktoré
budi financované v ramci NP SOV:

1) vykoniava odborné &innosti v rameci 3$pecidlnopedagogickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a
ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim,
telesnym postihnutim, s naru$enou komunikaénou schopnostiou, autizmom alebo
d'al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacndsobnym postihnutim, chorym
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Procesny postup k obsadzovaniu pracovnych pozicii pedagogickych a odbornych
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alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné ¢innosti spojené s
reedukéaciou poruch spravania. Poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom
skol a skolskych zariadeni,

2) poskytuje individualne a skupinové Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a
konzultacie v procese vychovy avzdelavania detfom, Ziakom, rodiom a
pedagogickym zamestnancom zdkladnej Skoly a materskych $kdl vo svojej tizemne;
posobnosti,

3) uskuto¢riuje odbornu Specidlno-pedagogicku starostlivost” Ziakom Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia, Ziakom s tazkost'ami v ufeni a v spravani a zdravotne
znevyhodnenym Ziakom,

4) v spolupraci s MS, Z8, a komunitnymi centrami a prisludnym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva aprevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje
depistazne screeningové vysetrenia udeti predskolského veku a nasledne odporuca
k stimuldacii identifikované oslabené oblasti diet’at’a,

5) spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP,
nasledne sa podiel'a na jeho aplikacii v praxi,

6) realizuje individudlnu a skupinovu 3pecidlno-pedagogickt screeningovil diagnostiku
u Ziakov s tazkost'ami v u¢eni a v spravani,

7) kompletizuje dokumentaciu individudlne za¢lenenych Ziakov a dohliada na pouZzivanie
kompenzaénych pomoécok odporu¢anych pomdcok odporucanych zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie,

8) pravidelne realizuje reedukécie so Ziakmi s tazkostami v uleni, zvla3t so Ziakmi
s vyvinovymi poruchami ucenia,

9) zucastiiuje sa zapisu ziakov do l.roénikov a metodicky usmerfiuje pripadné
nedostatky,

10) upozoriiuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov a ich dokumentéaciu a nasledne
odporia zakonnému zastupcovi dietata odborné vySetrenie v prislusnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

11) aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva
aprevencie a pripravuje podklady potrebné k vySetreniu Ziaka MS, ZS, v ktorej
pdsobi,

12) systematicky sa vzdelava asleduje nové pristupy atrendy v odbornych oblastiach
suvisiacich s napltiou, poslanim a koncepciou ZS,

13) praca v segregovanych komunitach,

14) spolupraca pri neformalnom vzdeldvani,

15) spolupodiel’a sa na ¢innostiach stvisiacich sa s evalvaciou projektu,

16) spolupraca, podiel’a sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie,

17) vedie presni evidenciu rieSenych pripadov vramci individualnej a skupinovej
¢innosti,

18) v suvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne  spolupracuje
s ¢lenmi skupiny konzultantov a supervizorom z CPPPaP

19) v stvislosti s implementédciou aktivit narodného projektu aktivne  spolupracuje
s ¢lenmi skupiny konzultantov a supervizorom z CPPPaP,

20) v pripade neformalneho vzdelavania Gcast na aktivitich ,,Letnej skoly*.

Clanok 8
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Socialny pedagog

(1) Kvalifikaéné predpoklady a naplii prace v stilade s Vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné  predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre
jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

A. VysokoSkolské vzdelanie druhého stupria

e v Studijnom odbore socidlna pedagogika,

e v Studijnom odbore socialna praca,

¢ v $tudijnom odbore pedagogika v §tudijnom programe zameranom na socidlnu
pedagogiku,

e v §tudijnom odbore pedagogika a splnenie osobitnej kvalifikacnej poziadavky
- najmenej desat’ rokov odbornej ¢innosti v oblasti prevencie, intervencie
a poradenstva.

Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, odborni
zamestnanci centier §pecialno-pedagogického poradenstva a odborni zamestnanci zariadeni
v pdsobnosti Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(2) Cinnosti vykondvané socidlnym pedagégom na zakladnych Skolach, ktoré budd
financované v ramci NP SOV:

1) vykonava odborné ¢innosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva
najmi pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a
ziakom, ich zdkonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $ko6l a Skolskych
zariadeni. Socialny pedagog plni dlohy socidlnej vychovy, podpory prosocidlneho,
etického spravania, socidlnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov,
socialnopedagogického poradenstva, prevencie socidlnopatologickych javov a
reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost’ a osvetovu ¢innost’,

2) vykonava odborné ¢innosti zamerané na Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi
javmi, zo socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych, vratane ich zékonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov a
na plnenie uloh socidlnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov a reedukdcie spravania,

3) zabezpeCuje socialny servis pre Ziakov,

4) mapuje socialno-patologické javy v Skole,

5) venuje sa prevencii socialno-patologickych javov v $kole formou réznych prednasok,
rozhlasovych reldcii, besied a semindrov pre ziakov, zdkonnych zastupcov
a inkluzivny tim MS, ZS, venuje sa korekcii spravania Ziakov s poruchami spravania
(disocialne, asocialne sprdvanie),

6) v poradenstve a reedukaénych postupoch riesi problematické spréavanie Ziakov, ako je
zaskolactvo, Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus, mravné a socidlne poruchy
v spravani,

7) poskytuje pomoc Ziakom pochddzajucim dysfunkénych a socidlne znevyhodnenych
rodin,

8) spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi institiciami a inymi odbornikmi:
policiou, socidlnou kuratelou, psycholégmi z CPPPaP atd’.,

9) spolupracuje s triednymi ugiteI'mi a ostatnymi vyuéujicimi pri preberani vhodného
pristupu
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k integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich individualneho vzdelavacieho planu,

10) spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami Skoly pri zjednocovani vplyvov
na individualne za¢leneného Ziaka,

11)vo vztahu k rodi¢om poskytuje poradenstvo a individudlne konzultécie v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov a o moznych rizikach pre Ziakov,

12) sprostredkiiva prepojenie $koly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi
zariadeniami
zaoberajlicimi sa starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami a pod,

13) pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepsej atmosféry aklimy v triede, ¢im
predchadza konfliktom, agresii a Sikanovaniu v skupine,

14)vedie presni evidenciu riefenych pripadov vramci individualnej a skupinovej
¢innosti,

15) praca v segregovanych komunitach,

16) spolupraca pri neforméalnom vzdelavani,

17) spolupraca, podiel'a sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie,

18) spolupodiel’a sa na ¢innostiach stvisiacich s evalvéaciou projektu,

19) v svislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne  spolupracuje
s ¢lenmi skupiny konzultantov a supervizorom z CPPPaP,

20) v pripade neformalneho vzdelavania ucast’ na aktivitach ,,Letnej Skoly*.

TRETIA CAST
Zaverecné ustanovenia
Clanok 9
(1) Tento procesny postup je zavizny pre vietky materské a zdkladné Skoly zapojené do NP
SOV.
(2) Dodrzanie tohto procesného postupu je nevyhnutnou podmienkou pre refundéaciu ceny
prace pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov.
(3) Tento procesny postup nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ dilom podpisu generélnou
riaditel’kou MPC.

02 C/V )

Bratislav, 22.12.2016 Mgr. Kamila Jandzikové, PhD.
generalna riaditel’ka
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